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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา1      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1  วิทยาเขตอีสาน 

-คณะสังคมศาสตร์   สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา1

SO1064
ชื่อรายวิชา       
(ไทย) 
     
การสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม 


 

 
(อังกฤษ)  
Social Work in Specific Group

	2. จำนวนหน่วยกิต1
                      3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1
       
-สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  (กลุ่มวิชาเอกสังคมสงเคราะห์ศาสตร์)

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1
      นายวรเทพ เวียงแก  

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1
       ภาคการศึกษาที่ 2/2559  ชั้นสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ปีที่ 2 สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ (ปกติ เช้า,บ่าย)

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1
      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1
     2 พฤศจิกายน 2559 


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1
1.1 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับปรัชญา  แนวความคิด  ความมุ่งหมาย  หลักการ  วิธีการและกระบวนการของงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม  
1.2 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับลักษณะต่างๆ เกี่ยวกับกลุ่ม  การเป็นผู้นำกลุ่ม  การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในกลุ่ม  การวิเคราะห์ความต้องการ 

1.3 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับปัญหาข้อขัดแย้งและปฏิกิริยากลุ่ม วิธีการ วางแผนการดำเนินงานและการบริหารจัดการ เพื่อให้ความช่วยเหลือกลุ่มและบุคคลในการพัฒนาตนเองตามวิถีทางแห่งระบอบประชาธิปไตย
1.4 เพื่อให้นักศึกษามีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางอาชีพ
1.5 เพื่อให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ วางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับปรัชญา แนวความคิด ความมุ่งหมาย หลักการ  วิธีการและกระบวนการของงานสังคมสงเคราะห์ กลุ่ม ลักษณะและความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับกลุ่ม  การเป็นผู้นำกลุ่ม การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในกลุ่ม การวิเคราะห์ความต้องการ ปัญหาข้อขัดแย้งและปฏิกิริยากลุ่ม วิธีการดำเนินงานเพื่อให้ความช่วยเหลือกลุ่มและบุคคลในการพัฒนาตนเองตามวิถีทางแห่งระบอบประชาธิปไตย ตลอดจนมีความรู้ด้านพระพุทธศาสนาและนำความรู้ด้านพระพุทธศาสนาไปใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา1

ปรัชญา  แนวความคิด  ความมุ่งหมาย  หลักการ  วิธีการและกระบวนการของงานสังคมสงเคราะห์ กลุ่ม ลักษณะและความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับกลุ่ม  การเป็นผู้นำกลุ่ม  การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในกลุ่ม  การวิเคราะห์ความต้องการ ปัญหาข้อขัดแย้งและปฏิกิริยากลุ่ม วิธีการดำเนินงานเพื่อให้ความช่วยเหลือกลุ่มและบุคคลในการพัฒนาตนเองตามวิถีทางแห่งระบอบประชาธิปไตย

Philosophy, concepts, objectives, principles, methodology and social work process, groups, nature and knowledge relating to groups, group of leadership, construction of human relations in a group, an analysis of needs, conflict resolution, and group reaction. Methods of helping a group of people and individuals for self-development as a means of democracy.


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
หน่วยกิต
จำนวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา

บรรยาย
การฝึกปฏิบัติ/
งานภาคสนาม/
การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
3(3-0-6)
บรรยาย  48 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ไม่มีการฝึกปฏิบัติ
การศึกษาด้วยตนเอง  96 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะรายที่ต้องการ


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล1
  
อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ  4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะราย/กลุ่มที่ต้องการ) 
รายวิชา
อาจารย์ผู้สอน
วัน เวลา ที่ให้คำปรึกษา
สถานที่หรือหมายเลขห้อง
หมายเลขโทรศัพท์ของอาจารย์
E-mail ของอาจารย์ผู้สอน

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ให้คำปรึกษา
การสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม 
นายวรเทพ
เวียงแก
จันทร์
08.00-12.00 น.
ห้อง 131
(อาคารสำนักงาน)
086 2193823
Worateb1999

@gmail.com
4 ชั่วโมง/สัปดาห์
   


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

	
1. คุณธรรม  จริยธรรม

สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน
กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
มีจิตสำนึกและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางอาชีพ
-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวคุณธรรม จริยธรรมในปัจจุบัน

-อภิปรายกลุ่ม
-ให้นักศึกษาเสนอและรวมกลุ่มทำงานเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมในสังคม
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
•
มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวคุณธรรม จริยธรรมในปัจจุบัน
-อภิปรายกลุ่ม
-ให้นักศึกษาเสนอและรวมกลุ่มทำงานเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมในสังคม
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
•
มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวคุณธรรม จริยธรรมในปัจจุบัน

-อภิปรายกลุ่ม
-ให้นักศึกษาเสนอและรวมกลุ่มทำงานเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมในสังคม
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม

2. ความรู้1
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•

มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
บรรยาย  อภิปราย  การทำงานกลุ่ม การนำเสนองานในด้านต่างๆ เช่น นำองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยของนุรินยา แหละหมัดและคณะ เรื่อง ผลของกลุ่มฝึกทักษะการคิดเชิงบวกต่อความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ของผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้ารับการบำบัดรักษาในศูนย์บำบัดรักษายาเสพติดภาคใต้ โดยนำมาวิเคราะห์และสรุปในการนำเสนอและเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นต้น
-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน
•

มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ ได้
-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน
•

มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา
-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน
•

ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน
-
มีความรู้ด้านพระพุทธศาสนา
-
-

3. ทักษะทางปัญญา     

สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•

สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทางอาชีพได้อย่างสร้างสรรค์
-การบรรยาย/อภิปราย/ซักถาม-วิเคราะห์กรณีศึกษา  ศึกษางานวิจัยด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทางสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม
-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมงานกลุ่มในการทำงาน
•

สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
-การบรรยาย/อภิปราย/ซักถาม-วิเคราะห์กรณีศึกษา  ศึกษางานวิจัยด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทางสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม
-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
 -สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมงานกลุ่มในการทำงาน
•

สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้
-การบรรยาย/อภิปราย/ซักถาม-วิเคราะห์กรณีศึกษา  ศึกษางานวิจัยด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทางสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม
-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมงานกลุ่มในการทำงาน

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
•
ตระหนักศึกษาในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
•
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง
-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

-
มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์หรือกระบวนการวิจัยในการคิดวิเคราะห์หรือแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติงานได้

-
-
-
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษาได้

-
มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ

-
-

       


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	1. การสังคมสงเคราะห์กลุ่ม

2. ความหมายของสังคมสงเคราะห์กลุ่ม (Definitions of Social Group Work)
3. ค่านิยมในการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห์กลุ่ม
4. ปรัชญาและความเชื่อของสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
5. ลักษณะของสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
	3
	-เตรียมพร้อมการเรียนด้วยการสวดมนต์บทถวายพรพระ (พาหุง ฯ)
-บรรยายเป็นภาษาอังกฤษ ประมาณ 15 นาที

-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปความรู้เกี่ยวกับค่านิยม ปรัชญาความเชื่อ และลักษณะของสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่มให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกัน  
	นายวรเทพ เวียงแก

	2
	1. วัตถุประสงค์ของสังคมสงเคราะห์กลุ่ม 
2. หน้าที่ของสังคมสงเคราะห์กลุ่ม (Functions of group work)
3. ประโยชน์และข้อจำกัดของสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
4. ข้อจำกัดของสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
	3
	-เตรียมพร้อมการเรียนด้วยการสวดมนต์บทถวายพรพระ (พาหุง ฯ)
-บรรยายเป็นภาษาอังกฤษ ประมาณ 15 นาที
-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-อภิปรายกลุ่มพร้อมกิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนเห็นเชิงประจักษ์ในหน้าที่ วัตถุประสงค์ ประโยชน์และข้อจำกัดของสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปความรู้เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ หน้าที่และข้อจำกัดของสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่มให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกัน 
	นายวรเทพ เวียงแก

	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	3
	1. หลักการสังคมสงเคราะห์กลุ่ม (Principles of Group Work)
	3
	-เตรียมพร้อมการเรียนด้วยการสวดมนต์บทถวายพรพระ (พาหุง ฯ)
-บรรยายเป็นภาษาอังกฤษ ประมาณ 15 นาที
-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับหลักการสังคมสงเคราะห์กลุ่มให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกัน 
	นายวรเทพ เวียงแก

	4
	1. กระบวนการสังคมสงเคราะห์กลุ่ม (social group work
process)

(1) การรับสมัครสมาชิก หรือการรับสมาชิก หรือการได้มาซึ่งสมาชิก (intake) 
(2) การจัดตั้งกลุ่ม (Group Formation) 
 
(3) การประเมินและวางแผนดำเนินงาน(Assessment and Planning) 
(4) การดำเนินงานกับกลุ่ม (Intervention)
 
(5) การประเมินผลและสิ้นสุดกลุ่ม (Evaluation and Ending) 
	3
	-เตรียมพร้อมการเรียนด้วยการสวดมนต์บทถวายพรพระ (พาหุง ฯ)
-บรรยายเป็นภาษาอังกฤษ ประมาณ 15 นาที
-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับกระบวนการสังคมสงเคราะห์กลุ่มให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกัน 

	นายวรเทพ เวียงแก


	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	5
	1. รูปแบบพัฒนา (Development Models)

2. รูปแบบบำบัดรักษา (Remedial or Preventive and
 Rehabilitative Models)

3. รูปแบบแก้ไขปัญหา (Problem-solving Models)

4. รูปแบบการศึกษา (Educational Models)

5. รูปแบบการทำงานหรือการทำกิจกรรมร่วมกัน (Task-centered Models)

6. รูปแบบนันทนาการ (Recreational Models)
	3
	-เตรียมพร้อมการเรียนด้วยการสวดมนต์บทถวายพรพระ (พาหุง ฯ)
-บรรยายเป็นภาษาอังกฤษ ประมาณ 15 นาที
-ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทั้งหมด 6 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้ารูปแบบที่ได้รับมอบหมายจากผู้สอน และเตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียนและสรุปองค์ความรู้ในรูปแบบที่ดังกล่าว 

-เพื่อนๆ ร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบต่างๆที่นำเสนอ 

-ผู้สอนสรุปรูปแบบที่แต่ละกลุ่มนำเสนอ
	นายวรเทพ เวียงแก

	6
	1. รูปแบบสนับสนุนช่วยเหลือกันและกัน (Self-help or Mutual Support Models)

2. รูปแบบความสัมพันธ์ต่างตอบแทน หรือปฏิสัมพันธ์ หรือสื่อกลาง หรือมนุษยนิยม (Reciprocal or Interactionist
or Mediating or Humanistic 
Models-Schopler and
Galinsky)

3. รูปแบบเสริมพลังอำนาจ
(Empowerment Models)

4. รูปแบบพิทักษ์สิทธิ (Advocacy 

Models)

5. รูปแบบจุดประสงค์ทางสังคม (Social Goals Models)

6. รูปแบบสตรีนิยม (Feminist Models)
	3
	-เตรียมพร้อมการเรียนด้วยการสวดมนต์บทถวายพรพระ (พาหุง ฯ)
-บรรยายเป็นภาษาอังกฤษ ประมาณ 15 นาที
-ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทั้งหมด 6 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้ารูปแบบที่ได้รับมอบหมายจากผู้สอน และเตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียนและสรุปองค์ความรู้ในรูปแบบที่ดังกล่าว 

-เพื่อนๆร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบต่างๆที่นำเสนอ 

-ผู้สอนสรุปรูปแบบที่แต่ละกลุ่มนำเสนอ
	นายวรเทพ เวียงแก


	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	7
	1. ประเภทของงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม  
2. กิจกรรมในงานสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน  (Programs or Activities in   Social Group work) 
3. บทบาทนักสังคมสงเคราะห์กลุ่มในการจัดกิจกรรม (Role of group
   worker in program planning) 

4. ปัจจัยในการจัดกิจกรรม (Factors in Program Planning)
	3
	-เตรียมพร้อมการเรียนด้วยการสวดมนต์บทถวายพรพระ (พาหุง ฯ)
-บรรยายเป็นภาษาอังกฤษ ประมาณ 15 นาที
-บรรยายและอภิปรายกลุ่มพร้อมกิจกรรม ตลอดจนการแสดงบทบาทสมมติของนักสังคมสงเคราะห์ เพื่อให้ผู้เรียนเห็นเชิงประจักษ์ในกิจกรรมและบทบาทนักสังคมสงเคราะห์กลุ่ม 

-ให้นักศึกษาสรุปประเภทของงานสังคมสงเคราะห์กลุ่มและกิจกรรมในงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
-สรุปกระบวนการและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดกิจกรรมของงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
	นายวรเทพ เวียงแก

	8
	1. ความรู้ทั่วไปที่จำเป็นสำหรับนักสังคมสงเคราะห์กลุ่ม

	3
	-เตรียมพร้อมการเรียนด้วยการสวดมนต์บทถวายพรพระ (พาหุง ฯ)
-บรรยายเป็นภาษาอังกฤษ ประมาณ 15 นาที
-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปความรู้ทั่วไปที่จำเป็นสำหรับนักสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
	นายวรเทพ เวียงแก


	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	9
	1. ความรู้เกี่ยวกับพลวัตกลุ่ม (Group Dynamics)
	3
	-เตรียมพร้อมการเรียนด้วยการสวดมนต์บทถวายพรพระ (พาหุง ฯ)
-บรรยายเป็นภาษาอังกฤษ ประมาณ 15 นาที
-ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทั้งหมด 5 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาเกี่ยวกับพลวัตกลุ่ม ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้สอน และเตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียนและสรุปองค์ความรู้ความรู้เกี่ยวกับพลวัตกลุ่ม
-เพื่อนๆร่วมการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับพลวัตกลุ่ม ที่นำเสนอ 

-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับพลวัตกลุ่ม ให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกัน 
	นายวรเทพ เวียงแก

	10
	1. กระบวนการกลุ่ม (Group process) 

2. พัฒนาการของกลุ่ม (Group

Development)


	3
	-เตรียมพร้อมการเรียนด้วยการสวดมนต์บทถวายพรพระ (พาหุง ฯ)
-บรรยายเป็นภาษาอังกฤษ ประมาณ 15 นาที
-ผู้สอนบรรยายและอภิปรายเกี่ยวกับกระบวนการกลุ่มและพัฒนาการของกลุ่ม 
-ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มให้แต่ละกลุ่มอภิปรายและนำเสนอหน้าชั้นเรียน
-ผู้สอนสรุปประเด็น/แนวคิดแต่ละกระบวนการที่ผู้เรียนนำเสนอร่วมกับผู้เรียนเพื่อให้เข้าใจตรงกัน 

-เพื่อนๆร่วมการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

-ผู้สอนบรรยายพร้อมยกตัวอย่าง และอภิปรายเรื่อง กระบวนการกลุ่มและพัฒนาการของกลุ่ม   
	นายวรเทพ เวียงแก


	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	11
	1. ทฤษฎีสนาม (Field Theory)
2. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์ (Interaction Theory)       
3. ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทางสังคม (Social Exchange Theory)      
4. วิธีการสังคมมิติ (Sociometry)
	3
	-เตรียมพร้อมการเรียนด้วยการสวดมนต์บทถวายพรพระ (พาหุง ฯ)
-บรรยายเป็นภาษาอังกฤษ ประมาณ 15 นาที
-ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาทฤษฎีที่ได้รับมอบหมาย และนำมาเสนอหน้าชั้นเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันพร้อมสรุปองค์ความรู้ 

-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม
	นายวรเทพ เวียงแก

	12
	1. ทฤษฎีจิตวิเคราะห์
 (Psychoanalytic Theory)
2. ทฤษฎีระบบทั่วไป (General
 System Theory) 
3. แนวคิดเชิงนิเวศ (Ecological
 Perspective)      

4. แนวคิดระบบอุปถัมภ์
	3
	-เตรียมพร้อมการเรียนด้วยการสวดมนต์บทถวายพรพระ (พาหุง ฯ)
-บรรยายเป็นภาษาอังกฤษ ประมาณ 15 นาที
-ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาทฤษฎีที่ได้รับมอบหมาย และนำมาเสนอหน้าชั้นเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันพร้อมสรุปองค์ความรู้ 

-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
	นายวรเทพ เวียงแก

	13
	1. การปฏิบัติงานตามระยะพัฒนาการของกลุ่ม
2. การปฏิบัติงานกับกลุ่มบุคคลในวัย
ต่างๆ
	3
	-เตรียมพร้อมการเรียนด้วยการสวดมนต์บทถวายพรพระ (พาหุง ฯ)
-บรรยายเป็นภาษาอังกฤษ ประมาณ 15 นาที
-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเรื่องการปฏิบัติงานทางสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
	นายวรเทพ เวียงแก


	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	14
	1. การปฏิบัติงานกับกลุ่มที่มีความหลากหลาย
	3
	-เตรียมพร้อมการเรียนด้วยการสวดมนต์บทถวายพรพระ (พาหุง ฯ)
-ให้นักศึกษาสรุปงานวิจัยของนุรินยา แหละหมัดและคณะ เรื่อง ผลของกลุ่มฝึกทักษะการคิดเชิงบวกต่อความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ของผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้ารับการบำบัดรักษาในศูนย์บำบัดรักษายาเสพติดภาคใต้ 
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน อภิปรายและสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษางานวิจัยดังกล่าว
	นายวรเทพ เวียงแก

	15
	1. บทบาทของนักสังคมสงเคราะห์กลุ่ม 
2. ทักษะของนักสังคม
สงเคราะห์กลุ่ม
	3
	-เตรียมพร้อมการเรียนด้วยการสวดมนต์บทถวายพรพระ (พาหุง ฯ)
-บรรยายเป็นภาษาอังกฤษ ประมาณ 15 นาที
- ผู้สอนบรรยายและให้ผู้เรียนร่วมอภิปรายบทบาทและทักษะของนักสังคมสงเคราะห์กลุ่ม 
- ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มพร้อมปฏิบัติในลักษณะสถานการณ์สมมติในการใช้ทักษะต่างๆที่เรียนมา 

-ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปบทเรียนและสิ่งที่ได้รับจากการทำกิจกรรม  
	นายวรเทพ เวียงแก


	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	16
	1. จริยธรรมในงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
2. คณะผู้ร่วมปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม

3. การนำสังคมสงเคราะห์กลุ่มไปดำเนินงาน
	3
	-เตรียมพร้อมการเรียนด้วยการสวดมนต์บทถวายพรพระ (พาหุง ฯ)
-บรรยายเป็นภาษาอังกฤษ ประมาณ 15 นาที
-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทำงานตามที่ผู้สอนมอบหมายและนำเสนอหน้าชั้น
-เพื่อนๆร่วมการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
-ผู้สอนบรรยายพร้อมยกตัวอย่าง 
-ซักถามประเด็นสงสัย
	นายวรเทพ เวียงแก

	-
	สอบปลายภาค


	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

1. คุณธรรม  จริยธรรม
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
มีจิตสำนึกและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางอาชีพ

-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
ตลอดภาคการศึกษา
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•

มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
ตลอดภาคการศึกษา
•

มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิ
ใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
ตลอดภาคการศึกษา

2. ความรู้1
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล

•
มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทด
สอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน
8, 
สอบปลายภาค
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•
มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆได้

-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทด
สอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน
8, 
สอบปลายภาค
•
มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงาน
วิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา

-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน
8, 
สอบปลายภาค
•
ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน
8, 
สอบปลายภาค
-

มีความรู้ด้านพระพุทธศาสนา
-
-


3. ทักษะทางปัญญา     
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการ
แก้ปัญหาทางอาชีพได้อย่างสร้างสรรค์
-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมงานกลุ่มในการทำงาน
ตลอดภาคการศึกษา
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•
สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้

-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมงานกลุ่มในการทำงาน
ตลอดภาคการศึกษา
•
สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้
-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมงานกลุ่มในการทำงาน
ตลอดภาคการศึกษา

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
มีภาวะผู้นำ มีความ
คิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
ตลอดภาคการศึกษา
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•
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง

-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
ตลอดภาคการศึกษา
•
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง

-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
ตลอดภาคการศึกษา

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
-
มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์หรือกระบวนการวิจัยในการคิดวิเคราะห์หรือแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติงานได้
-

-
-

-

มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษาได้

-

-
-

-

มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
-

-
-
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
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-การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
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